
Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve 

uzatvorenej dňa 31.12.2020 

 

V zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov na rok 2022 a Dodatku č. 1 ku KZVS na rok 2021 sa zmluvné strany: 

 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy PPP Košice - 

okolie, zastúpená PhDr. Evou Zanickou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa čl. 3 ods. 5 stanov základnej organizácie a na 

základe plnomocenstva zo dňa 08. 01. 2020 EČ 73-1030-806 

  

a 

  

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie so sídlom v Košiciach, 

Slovenskej jednoty 29 041 32 Košice - Sever, IČO: 079171 zastúpeným Mgr. Evou 

Fazekasovou, riaditeľkou CPPPaP  

 

sa dohodli podľa Čl. 4, bodu 1) KZ na tomto znení Dodatku KZ č. 1/2021: 

 

Čl. 7 

Bod 1) sa dopĺňa v zmysle KZVS Čl. II takto: 

Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, 

osobitná stupnica platových taríf odborných zamestnancov sa zvyšuje od 1. júla 2022 o 3%. 

 

      Čl. 8 

Bod 3) sa mení v zmysle dodatku č. 1 KZVS čl. II takto: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. decembra 

2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 

350 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému ku dňu 31. decembra 

2021 plynie výpovedná doba okrem zamestnanca, ktorému bola daná výpoveď z dôvodu podľa 

§ 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce. Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutia 

zamestnávateľa najskôr vo výplatnom termíne za mesiac december 2021, najneskôr však do 30. 

júna 2022. Ak pracovný pomer zamestnanca skončí pred 30. júnom 2022, zamestnávateľ 

vyplatí zamestnancovi odmenu podľa prvej vety najneskôr v najbližšom výplatnom termíne po 

skončení pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podľa prvej vety sa 

započítava aj doba trvania bezprostredne predchádzajúceho pracovného pomeru u toho istého 

zamestnávateľa alebo štátnozamestnaneckého pomeru v tom istom služobnom úrade. Ak 



zamestnanec vykonáva prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný 

čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti.  

 

Čl. 24 

Bod 2) sa mení v zmysle KZVS Čl. II takto: 

Zamestnávateľ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho žiadosť podľa § 141 

ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna ; za čas pracovného voľna patrí 

zamestnancovi náhrada funkčného platu. 

 

 

V Košiciach, 20.12.2021 

 

 

 

Mgr. Eva Fazekasová      PhDr. Eva Zanická 

  riaditeľka CPPPaP                odborová organizácia 

 


