Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dia 31.12.2020

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov na rok 2022 a Dodatku ¢. 1 ku KZVS na rok 2021 sa zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy PPP KoSice -
okolie, zastipena PhDr. Evou Zanickou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPa ¢l. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na
zdklade plnomocenstva zo diia 08. 01. 2020 EC 73-1030-806

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie so sidlom v Kosiciach,
Slovenskej jednoty 29 041 32 Kosice - Sever, ICO: 079171 zastipenym Mgr. Evou
Fazekasovou, riadite’kou CPPPaP

sa dohodli podla CI. 4, bodu 1) KZ na tomto zneni Dodatku KZ &. 1/2021:

W

CL7
Bod 1) sa dopia v zmysle KZVS ClI. II takto:

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif odbornych zamestnancov sa zvySuje od 1. jala 2022 o 3%.

CL 8
Bod 3) sa meni v zmysle dodatku ¢. 1 KZVS ¢l. 11 takto:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. decembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume
350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku ditu 31. decembra
2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dovodu podl'a
§ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podl’a rozhodnutia
zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskor vSak do 30.
juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. jinom 2022, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po
skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiiceho pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak



zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.

Cl. 24
Bod 2) sa meni v zmysle KZVS CL. II takto:

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna ; za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi ndhrada funk¢ného platu.

V Kosiciach, 20.12.2021

Mgr. Eva Fazekasova PhDr. Eva Zanicka

riadite’ka CPPPaP odborova organizacia



